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PROCEDURA
referitoare la modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unititile de invatamant preuniversitar, de
transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar, la cerere, al
personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de
posturi/catedre prin consimtdmant scris in cadrul concursului de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante de la Colegiul Tehnic ,,Ghe. Asachi” Tasi

Art.1. a) Prezenta proceduri este elaboraté pentru aplicarea prevederilor din cap. IV Sectiunea a
IlI-a si cap. V Sectiunea I si a Il-a din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invdfamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018, aprobati prin
OMENCS nr. 5739/14.11.2016, cu modificarile $1 completdrile ulterioare $i a conditiilor specifice
stabilite de Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic ,,Gh.Asachi” lagi din data de
10.02.2017 si avizate de 1.S.J. lagi.

b) Prezenta procedura reglementeazi modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unititile de
Invatdmant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de
activitate sau prin restructurarea refelei scolare, de pretransfer consimfit intre unititile de
invatimant preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului
didactic titular prin schimb de posturi/catedre prin consimfdmant scris in cadrul concursului de
OCupare a posturilor didactice/catedrelor vacante de la Colegiul Tehnic »»Ghe.Asachi” Iasi.

¢) Prezenta procedura a fost aprobati in sedinta Consiliul de administratie a Colegiului Tehnic
,.Gh. Asachi” lasi, din data 10.02.2017.

Art.2. Conditiile specifice de Ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar, de transfer a personalului didactic

disponibilizat prin restrdngere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer



- consimtit intre unititile de invatdmant preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de
pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre prin consim{imant scris la
toate disciplinele constau in urmatoarea proba:

a) Inspectie speciali la clasi in profilul postului didactic solicitat, la clasele a IX-a—a Xll-a si
scoald profesionali.

b) " Inspectia speciali la clas in profilul postului se va desfisura pe durata unei ore de curs si se
evalueazd prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 4. din Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018.

¢) Rezultatele la aceasti probd se vor aduce la cunostintd candidatilor in ziua sustinerii probei,
iar la aceasta proba nu se admit contestatii.

d) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasi in profilul postului minimum nota 9
(noud) sunt declarafi respinsi.

e) Nota obtinutd la inspectia speciala la clasi in profilul postului are o pondere de 75% din
media finala.

f) Media de concurs se calculeazi astfel:

[(nota obtinuti la inspectia speciala la clasi)x3 + (punctual stabilit de LS.J. Iasi )] / 4
Art3. La finalul desfisuririi probelor de concurs, va fi afigatd lista cu rezultatele obtinute de
candidafi, in ordinea descrescatoare a mediilor finale.

In caz de egalitate a mediei de concurs obfinutd in urma sustinerii inspectiei speciale la
clasd, ierarhizarea candidatilor se va face conform Art. 54 alineatele (5) 51 (6) din Metodologia -
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar in anul
scolar 2017-2018, aprobata prin OMENCS nr. 5739/14.11.2016.

Art.4. Comisia pentru inspectia speciald la clasi la toate disciplinele de concurs, validati de
Consiliul de Administratie a Colegiul Tehnic ,,Gh.Asachi” lagi are urmitoarea componenta:

a) presedinte — directorul Colegiului Tehnic ,,Gh.Asachi” lagi ;

b) membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I sau II, cu specializarea in profilul
postulﬁi/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului din unitatea scolara
sau inspectori scolari /metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Iasi titulari 1in altd unitate de
invatamant;

¢) secretar - un cadru didactic titular din unitate,

Evaluarea inspectiei speciale la clasi in profilul postului se realizeaza de catre membrii comisiei
prevazuti la Art. 4 lit. b),

Comisia pentru inspectia speciald la clasi la disciplinile de concurs, validati de consiliul de

administratie, numiti prin decizia presedintelu; comisiei de mobilitate constituiti la nivelul unitatii,

va fi adusi la cunostin{d membrilor Tnhainte de desfasurarea probelor de conceurs,



- Art.5. Candidatii a cror dosare au fost validate de comisia de mobilitate din Colegiul Tehnic
»Gh.Asachi” Jasi se vor prezenta cu o zi inainte, la ora anuntati si afisata la avizierul unitatii
$colaré/site, la comisia de organizare $i desfasurare a concursului, pentru a extrage biletul ce contine
Clasa/Specializarea/Titlul lectiei/Tipul lectiei la care va susfine inspectia speciali la clasi in profilul
postului. Neprezentarea la ora fixata pentru extragerea biletului va conduce la eliminarea
candidatului din concurs.

Fiecare candidat se va prezenta in ziua programata pentru inspectia speciala la clasi in profilul
postului, cu o jumitate de ord inainte de ora de incepere a probei, la comisia de organizare si
desfagurare a concursului de la Colegiul Tehnic ,,Gh.Asachi” Iasi. Candidatul va avea asupra sa
actul de identitate §i proiectul de lectie in doui exemplare. Neprezentarea la ora fixata pentru
inspectia speciali la clasi atrage dupa sine eliminarea candidatului din concurs.

Art.6. Membrii comisiei pentru inspectia speciald la clasa profilul postului au urmitoarele atributii:

a) Presedintele:

1. Asigura corectitudinea inscrierii candidatilor la concurs si ia deciziile corespunzatoare in aceasta

directie, in raport cu precizarile din metodologie si ale Consiliului de Administratie de la Colegiul
Tehnic ,,Gh.Asachi” Iasi.

2. Instruieste membrii comisiei $i stabileste atributiile fieciruia. Membrii comisiei Inspectiei
speciale la clasd nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pani la gradul IV inclusiv.
Membrii comisiilor semneazi, in acest sens, cdte o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile

sunt predate presedintelui comisiei de comisiei de mobilitate constituiti la nivelul unitatii.

3. Participa, impreuna cu secretarul comisiei, la extragerea de citre fiecare candidat a biletului

pentru inspectia speciali la clasi in profilul postului.

4. Inregistreaza in graficul de inspectii speciale la clasi numarul biletului, ziva si ora la care

candidatul sustine proba. Candidatul semneaza pe graficul de inspectii in dreptul numelui siu,

5. Intocmeste si afiseaza, impreund cu secretarul comisiei, graficul desfagurarii inspectiilor speciale

la clasd, in urma tragerii la sorti a lectiilor.,
6. Instruieste profesorii evaluatori $1 le inmaneazi figele de evaluare a lectiei-anexa 4.

7. Preia, pe baza de proces-verbal, figsele de evaluare a lectiei de la profesorii evaluatori si

inregistreaza notele in catalogul de concurs.

8. Intocmeste si afigeazi tabelul nominal cu rezultatele concursului,
notelor.

in ordinea descrescitoare a



9, Predd, pe bazia de proces verbal, presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a
concursului/comisiei de mobilitate listele cu mediile finale ale candidatilor. Intocmeste clasificarea
finala a candidatilor $i o predd presedintelui comisiei de organizare si desfisurare a concursului/

directorului in vederea validarii in consiliul de administratie al unitdtii de invatimant.

b) Secretarul:

I Verifica cererile candidatilor inscrisi la concurs, documentele anexate necesare inscrierii si

alcdtuieste lista acestora.

2. Impreund cu presedintele comisiei pentru inspectia speciala la clasa, participa la extragerea

biletelor si inregistrarea candidatilor in graficul de inspectie.

3. Asigurd multiplicarea figelor de evaluare a probelor de concurs.

4. Asigurd afisarea listei, in timp util, cu rezultatele obtinute de candidati.
5. Alcituieste si afigeaza lista cu rezultatele definitive.

6. Informeaza in permanenta presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului despre

evenimentele importante sau neprevdzute care se petrec pe perioada desfagurarii probelor de

concurs.

7. Completeazd i, impreuna cu presedintele comisiei unitatii, inméaneazi adeverintele membrilor

comisiel pentru activitatea depusa.

8. Intocmeste procesele - verbale la sedintele cu candidatii: sedinta de informare si sedinta de

extragere a biletelor pentru inspectia speciali la clasa.
¢) Membrii comisiei de evaluare:

1. Fiecare dintre cei doi profesori evaluatori noteazi in mod independent, in fisa de evaluare a

lectiei in cadrul inspectiei speciale la clasi punctajul corespunzitor.

2. Profesorii evaluatori predau, pe bazi de process verbal, fisa de evaluare a lectiei cu semnitura

candidatului i nota acordatd, preseditelui comisiei.

3. Informeaza in permanenta presedintele comisiei de concurs despre evenimentele importante sau

neprevdzute care se petrec pe perioada desfasuririi probelor de concurs.

DIRECTOR
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GRILA DE EVALUARE

pentru inspecfia speciald la clasa in profilul postului didactic solicitat, la clasele a [X-a — a XIl-a 51
scoald profesionala este Anexa 4 — Fisa de evaluare a lectiei — inspectia speciala la clasi in profilul
postului — pag. 66, din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018, aprobati prin OMENCS nr.
5739/14.11.2016

ANEXANR 4
la Metodalogie
FI3A DE EVALUARE A LECTIE]
‘ INSPECTIA SPECIALA 1A CLASA IN PROFILUL POSTULLT
Numele ¢ premurele candidatuha:
Disciclia:
Data
Analizi evaluate: criterii
Aspecte T
| (docurmente, docurnentatie, materiale didactice  disponibile)
Protectare — motivare
(relatiomarea intra- si interdiscrplinari, mfra g cross-cunculard, perspectiva in 1:5
Leciie T cu wnitatea de Inviitare, relevanta pentru viati a contiuairilor)
Cougims stingfico-aplicativ . 15
| (obiectivizare, structurare, sistematizare. COETENrd, consistentd)
Metode si mijloace didactice 15
varietate. opartumitate, ariginalitae. eficienrd)
Climat pa o gc 1
Ambient specific disciplined, motivage penfr lecpe
Achizii cognitive, verbalizatenon verbalizate 0.5
(calitate, cantitate. relationare. cperanonalizare)

Elevii- | Deprinden de activitate intelectualz mdividuali §1 i echipa
i Copa'gﬁ.ilog;e;bmmnmde. L 4 1 sinfezd, tipun de inteligente, consecventi. 05
S seriozitate, i0a autodepasii colegialitate, respansabilitaite 51 rispunders,
b fexdbilitate in asmnarea n:ilu!iﬁ-)JJ~ o
Antudine fard de scoals - statutul § 1okl 12 o
(pozitivi — colabarator, indiferents — spectatar) 95
Competente profesionale 5 metodice
(deal;mﬁa'i?fg:adude stipanre. organizare §i prehucrare 4 informafel; de
execunie — rapiditateq. precizia actiwmilor 5 distributivitatea atentied; de conumicare 1
Profesondl ~ | — fhuditatea, concizia # acuratetea discursul, captarea §i pdstrarea interesului
don_mrmte elevilor, abilitateq pentm activitate difereq;iaﬁ)
vizate Campetente sociale i de personalitate
(sociablitate, c_ie‘gaj?E, conumicativitate, registre diverse de Limbay, echilibry

emoioeal, rezistenyi la stres. ingeniozitate. flesdbilitae. fermitate, foleras !
neurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare) '
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am Inat bh cmogtings.
Candigat
Senmdinma




PUNCTAJUL FINAL

de transfer al personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin

restructurarea refelei scolare, de pretransfer consimiit intre unitétile de invatimant preuniversitar, la

cerere, al personalului didactic titular i de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de

posturi/catedre prin consimtdmant scris la toate disciplinele conform prezentei procedurii

— inspectia speciali la clasi in profilul postului se noteazi cu note de la 10 Ja 1, nota minima 9

(noud), pondere 75%, evaluate conform anexei nr. 4. din Metodologia - cadry privind
p &

mobilitatea personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar in anul scolar
2017-2018;

= punctajul stabilit de ISJ, pondere 25%, evaluate conform anexei nr. 2. din Metodologia - cadru

privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2017-2018;

— media de concurs se calculeaza astfel:

[(nota obtinuti la inspectia speciala la clasi)*3 + (punctual stabilit de 1.S.J. Iasi)] /4

— In caz de egalitate a mediei de concurs obfinute in urma sustinerii inspectiei speciale la clasa,

ierarhizarea candidatilor se va face conform Art. 54 alineatele (5) si (6) din Metodologia - cadru

privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2017-2018, aprobatd prin OMENCS nr. 5739/14.1 1.2016. In situatia punctajelor egale,

pentru acelasi criteriu, departajarea se realizeazi in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin
documente justificative.



